BPS TF] Jestesmy czescig Grupy BPS — najwiekszego
Grupa BPS w Polsce zrzeszenia bankow spotdzielczych.




KIM JESTESMY?

Wieloletnie
doswiadczenie

Prowadzimy
dziatalnosc¢
od 2010 roku.

i

Kompleksowa
oferta inwestycyjna

W naszej ofercie
posiadamy zaréwno
fundusze otwarte,

fundusze zamkniete,

produkty emerytalne
jak i ustuge

zarzadzania portfelem

Ponad
3 mld zt
Nasze aktywa w 100 % polskiego
zarzgdzaniu kapitatu
rzekroczyty juz
P e JestesSmy jedng z
3 mld zt o )
niewielu instytucji
taczna wartosc finansowych w Polsce
aktywow we FIO, SFIO oparta w 100 % na
oraz FIZ polskim kapitale.
Jestesmy niezalezni
politycznie.




KIM JESTESMY?

Nagrody

W ciggu 6 lat
zdobylismy trzy , Ztote
Portfele” za najlepsze
wyniki w swojej grupie

Scista wspdtpraca ze
Srodowiskiem spoétdzielczym

Posiadamy ogromne
doswiadczenie w
zarzgdzaniu programami
emerytalnymi

JesteSmy najwiekszym TF|
w Polsce, ktore swoje
dziatania koncentruje na
dostarczeniu
kompleksowej oferty
inwestycyjnej
skierowanej do sektora
spotdzielczego

prowadzimy m.in. najwiekszy w
Polsce Miedzyzaktadowy
Pracowniczy Program Emerytalny
do ktérego przystgpito az 152
pracodawcow
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DLACZEGO WARTO Z NAMI
WSPOLPRACOWAC PRZY
WDROZENIU | OBSLUDZE
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DLACZEGO WARTO Z NAMI WSPOtPRACOWAC
PRZY WDRZENIU | OBStUDZE PPK?

Jako jedyni na rynku podjelismy decyzje, ze nie
bedziemy pobieraé optaty za zarzadzanie w PPK az do
korica 2022 roku!

W ten sposdb chcemy daé Panstwu mozliwosc
przetestowania naszej instytucji jako operatora PPK

Jest to okres, w ktdrym chcemy przekonaé Paristwa
jakoscig obstugi oraz ponadprzecietnymi wynikami
naszych funduszy

Po okresie promocyjnym, bedziemy pobierac jedne z
nizszych optat za zarzadzanie na rynku, ktore beda
rozpoczynac sie juz od 0,3 % w skali roku



DLACZEGO WARTO Z NAMI WSPOtPRACOWAC
PRZY WDRZENIU | OBStUDZE PPK?

Otrzymaja Panstwo bezptatng pomoc we wdrozeniu i

obstudze PPK
Jezeli zajdzie taka potrzeba, to bedziemy trzymaé
Panstwa za reke na kazdym etapie wdrozenia PPK w

podmiocie zatrudniajgcym

Do kazdego podmiotu zostanie przyporzadkowany
nasz indywidualny ekspert ds. PPK.

Udostepnimy Panistwu materiaty, niezbedne na
kazdym etapie wdrazania PPK, m. in. dokumentacje

produktowq czy formularze niezbedne do obstugi
pracownikow.




DLACZEGO WARTO Z NAMI WSPOtPRACOWAC
PRZY WDRZENIU | OBStUDZE PPK?

(@z] Otrzymaja Panstwo bezptatny dostgp do narzedzi utatwiajacych obstuge PPK zaréwno dla

' pracodawcy jak i pracownika

Dla pracodawcy proponujemy bezptatny dostep do aplikacji PPK Service, umozliwiajgcej
é‘j@ zarzgdzanie programem po stronie pracodawcy oraz integracje z systemem kadrowo-
pfacowym.

Dla pracownika proponujemy bezptatny dostep do aplikaciji STI24 — jednego z najlepszych

8 systemow transakcyjnych na rynku, dostepnego 24 godziny na dobe, umozliwiajgcego m
in. podglad aktualnego stanu oszczednosci czy sktadanie samodzielnie zlecen i dyspozycji w
PPK



https://online.bpstfi.pl/
https://ppkservice.psfinteco.pl/

PPK SERVICE

WYLOGU SE

[T] Strona gidwna
22 Pracownicy
1 Umowy

B= Listy Skiadek
ﬂj Dyspozycje

£ Administratorzy
1 Dane Firmy

[23] Moje Dane

D Dokumenty

Strona gtéwna
PPK Strona giowna

Witaj w aplikacji PPK Service stuzacej do obstugi Pracowniczego Planu Kapitatlowego w Twojej
firmie.

Aplikacja zapewnia peing obstuge pracodawcy w zakresie PPK. Dzigki nigj m.in.- zawrzesz Umowy o Prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pracownikow,
obstuzysz ich sktadki | dyspozycje oraz wygenerujesz niezbedne dokumenty czy zestawienia. PPK Service jest w petni zintegrowany z systemem kadrowo-
ptacowym w Twoje firmie.

Instytucjg zarzadzajaca PPK jest BPS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. — firma, kidra posiada ogromne doswiadczenie w zarzadzaniu
oszczednosciami emerytalnymi pracownikow.

Importuj pracownikow z pliku Dodaj pracownikow recznie
Pracownicy

Aby rozpoczat prace z systemem, musisz najpierw

dodac swoich pracownikow
P Wybierz plik

Importuj liste z pliku

Lista skladek

Aby wystac liste sktadek, dodaj pracownikow

i zawrzyj w ich imieniu Umowy o Prowadzenie Wybierz plik

o) Masz pytania? 22 355 46 66 pomoer
Skontaktuj sig z nami lub umdw ppk@psflnteco.pl

dostepny w godzinach 8.00 - 17.00)
spotkanie z naszym doradcg ¢ EpNY W g )]

{odpowiemy w ciagu 24h})




Portfele Fundusze PPK Historia transakcji Kalkulatory 3 9 ¥ 4 5 Q m D—)

Koniec sesji za

Pracownicze Plany Kapitatowe

@ Moje aktywa w PPK @ Dyspozycja srodkow

Z funduszu

Srodki wptacone Fundusz 2020
przez pracodawce

\ktywa Aktywa 123 321 PLN Aktywa 123 321 PLN Aktywa 123321PLN Liczbaju. 4323

43 231 PLN Liczbaju. 4323 Liczbaju. 4323

Liczbaju. Na fundusz
7343 j.u.
Fundusz 2020

Aktywa 123 321 PLN
Liczbaju. 4323 Aktywa 123 321PLN Liczba Ju. 4323

Liczba j.u. do przekazania

Fundusz Fundusz Fundusz

2020 2030 2050 1233

Aktywa Aktywa Aktywa Aktywa 30%

123 321 PLN 123 321 PLN 123 321 PLN 123 321 PLN o

0% ﬁ 100%
Liczba Ju. Liczba Ju. Liczba Ju Liczba Ju
4323 - 4323 4323 4323 Ju. 1223
ZATWIERDZ
Twoje dane w PPK
Imie i nazwisko Ulica Moja umowa na zarzadzanie PPK
Tomasz Kowalik Putawska Status umowy
WYSLANA

PESEL Nr domu Nr mieszkania

9837889876 Pobierz umowe '
436 Plik PDF

e-mail




STI24

| N— |
Twoje dane w PPK
—— Ulica Moja umowa na zarzadzanie PPK
Tomasz Kowalik Putawska Status umowy
WYSLANA
PESEL Nr domu Nr mieszkania
9837889876 Pobierz umowe
436 Plik PDF
e-mail
Miejscowosc Kod poczotwy
tomasz.kowalik@psfinteco.pl
Warszawa 02-801
Telef
S Woptata sktadek

+48 668 837 348
m Twd) Indywidualny numer do wptat sktadek PPK

3319500001200618362180556677

Osoba upowazniona (
Dyspozycje
& E Ulica

Imie i nazwisko
Deklaracja rezygnacji z uczestnictwa
W programie

PESEL Nr domu Nr mieszkania
Deklaracja wznowienia uczestnictwa
W programie

e-mail Miej s

ejscowosc Kod poczotwy Whniosek o zmiane alokacji

Wyptata transferowa na rzecz

Telefon

bytego matzonka

ZAPISZ

Rozwin | zobacz pozostate dyspozycje




DLACZEGO WARTO Z NAMI WSPOtPRACOWAC
PRZY WDRZENIU | OBStUDZE PPK?

Proponujemy bezptatne szkolenia zarowno dla pracodawcow jak i pracownikow
Szkolenia przeprowadzamy w formie on-line jak i stacjonarnej

. - . . . ’
_ Chcesz zadac nam dodatkowe pytania Zapisy na szkolenia on-line dla pracodawcéw
oraz zdoby¢ dodatkowe informacje na temat Pracowniczych Planéw Kapitatowych?
Zapraszamy do wzigcia udziatu w bezptatnym webinarium dedykowanym przedsiebiorcom, przedstawicielom H P
dziatéw kadr i ptac, biurom rachunkowym oraz innym osobom, ktére planujg zatozyé PPK dla swoich p rowa d Z| my na St ronie:

pracownikéw.

https://ppk.bpstfi.pl/pracodawca

Podstawy Ustawy o PPK, obowigzki pracodawcéw oraz rozwigzania BPS TFI w zakresie PPK

wy Ustawy o PPK, obowiazki pracodawcdw oraz rozwigzania BPS TFl w zakresie PPK

Zapisz sie na szkolenie on-line
Najblizsze szkolenie on-line dla pracownikéw odbedzie si¢ za

Zapisy na szkolenia on-line dla 06 22 19 00
pracownikow prowadzimy na stronie:
https://ppk.bpstfi.pl/pracownik




DLACZEGO WARTO Z NAMI WSPOtPRACOWAC
PRZY WDRZENIU | OBStUDZE PPK?

Z nami Umowe o Zarzadzanie PPK zawrzesz bezpiecznie, szybko i w petni on-line. Do je;
zawarcia potrzebujemy kilka niezbednych informacji:

Jedng z danych rejestrowych firmy, np. numer NIP, REGON, KRS

Dane osdb, ktore bedg odpowiadac za obstuge PPK po stronie pracodawcy

Dane 0s6b kontaktowych w sprawach zwigzanych z PPK
Dane 0s6b, ktére bedg zawiera¢ Umowe o Zarzgdzanie PPK w imieniu pracodawcy

Dokument potwierdzajgcy umocowanie 0séb, ktére bedg zawiera¢ Umowe o Zarzadzanie




UMOWE O ZARZADZANIE PPK ZAWRZESZ NA STRONIE:
https://umowyppk.bpstfi.pl/

BPS TFI

Grupa BPS

Przed wypetnieniem formularza przygotu;:

Jedna z danych rejestrowych firmy, np. numer NIF, REGON, KRS
. Dane osob, kidre bedg odpowiadac za obstuge PPK po stronie podmiotu zatrudniajgcego: imie (imiona), nazwisko, PESEL,
indywidualny adres e-mail, telefon kontaktowy, kraj urodzenia (jesli inny niz Polska).

[

3. Dane osdb kontaktowych w sprawach zwigzanych z PPK: imig (imicna), nazwisko, PESEL, indywidualny adres e-mail,
telefon kontaktowy, kraj urodzenia (jesli inny niz Polska) a o

4. Dane osdb, ktdre bedg zawiera¢ Umowe o Zarzadzanie PPK w imieniu firmy: imie (imiona), nazwisko, PESEL, kraj ) K-? o
urcdzenia

5.

. Dokument potwierdzajgcy umocowanie osob, ktdre beda zawieraé Umowe o Zarzgdzanie.

Krok 1

Prosze wprowadzi¢ jeden z numerdw identyfikacyjnych swojej firmy

NIP
000-000-00-00
REGON
000000000
KRS

0000-000-000

niotdw zatrudniajgcych wpisanych do KRS

Czy posiadasz umowe o zarzgdzanie w wersji
papierowe]?

TAK NIE

POBIERZ DANE FIRMY * lub  Preejd? do kolejnega kroku bez pobierania danyeh



https://umowyppk.bpstfi.pl/

DLACZEGO WARTO Z NAMI WSPOtPRACOWAC
PRZY WDRZENIU | OBStUDZE PPK?

ol | Nasze fundusze cyklu zycia osiggajg ponadprzecietne stopy zwrotu

FUNDUSZE BPS

F.2060

4,44%

F.2050
F2040 200 F:2055

cy030 2035
F.2025 . 2,455 5. 38 5. 30% [ 5, 15%
2.95% 6

-0,82%

-4,07%
-6,40%  _6,95% | o
859% -805% -906% 2%

SREDNIA DLA GRUP

Stopy zwrotu liczone sg od momentu powstania funduszu (styczen 2020).
Dane na dzien 28.04.2020 r.



DLACZEGO WARTO Z NAMI WSPOtPRACOWAC
PRZY WDROZENIU | OBStUDZE PPK?

Uczestnicy naszego PPK otrzymajg znizki na inne produkty z naszej oferty, m.in.:

Mozliwos¢ otwarcia Indywidualnego Konta Emerytalnego (IKE) i
Indywidualnego Konta Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE) za 0 zt r [N

Mozliwos¢ zakupu jednostek uczestnictwa funduszy otwartych
zarzadzanych przez BPS TFI bez pobierania optat manipulacyjnych




DLACZEGO WARTO Z NAMI WSPOtPRACOWAC
PRZY WDRZENIU | OBStUDZE PPK?

Posiadamy ogromne doswiadczenie w zarzgdzaniu programami emerytalnymi — prowadzimy
8, m.in. najwiekszy w Polsce Miedzyzaktadowy Pracowniczy Program Emerytalny do ktorego
przystapito az 152 pracodawcow

Q Wspotpracujac z BPS TFI wspierasz polskg gospodarke — jestesmy niezalezng politycznie
spotka o polskim kapitale




CZYM SA PRACOWNICZE PLANY KAPITALtOWE?

To powszechny i dobrowolny program oszczednosciowo-inwestycyjny umozliwiajgcy gromadzenie
Srodkow dla Pracownikow przez: Pracodawce, Paristwo oraz Pracownika.

Zostaty wprowadzone Ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych
(Dz.U. 2018 poz. 2215)

Dla wigkszosci pracodawcow jest programem obligatoryjnym — pracodawcy w okreslonych przez
Ustawe terminach majg obowigzek podpisa¢ Umowe o Zarzadzanie z instytucja finansowa.

Dla pracownikéw PPK jest programem dobrowolnym — pracownicy pomiedzy 18 a 55 rokiem zycia
sg zapisywani automatycznie (o ile wczesniej nie ztozyli deklaracji rezygnacji) z mozliwoscig
zrezygnowania i wznowienia uczestnictwa w dowolnym momencie.

Srodki zgromadzone w programie sg prywatne i w petni dziedziczone. W BPS TFI 24h/7dni w
tygodniu mozna je monitorowac przez serwis STI24.



JAK WYGLADA FINANSOWANIE WPLAT DO PPK?

& Pracownik & Pracodawca 3 Panstwo

Whptata podstawowa 2%* Woptata podstawowa 1,5% Woptata powitalna 250 zt

(obowigzkowa) (obowiazkowa)

Wptata dodatkowa do 2%  Wptata dodatkowa d0 2,5%  poptataroczna 240 zt

(dobrowolna) (dobrowolna)

Wysokos$¢ wpfat liczona jest od podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

*Jezeli pracownik zarabia mniej niz 120% minimalnego wynagrodzenia, moze obnizyc swojg sktadke do 0,5%



DO KIEDY NALEZY WDROZYC PPK?

Wielko$¢ zatrudnienia Umowa o Zarzadzanie Umowy o Prowadzenie”?
250 pracownikéw i wiecej* do 25X 2019 . do 12 XI 2019 .
50-249 pracownikdéw** do 27 X2020r. do 10 XI 2019 .
20-49 pracownikéw*** do 27 X2020r. do 10 XI 2019 .
1-19 pracownikdw*** do 231V 2021r. do 10V 2021 .
Jednostki sektora finanséw publicznych*** do 261112021 . do 101V 2021

* Wedtug stanu na 31.12.2018

** Wedtug stanu na 30.06.2019

*** Wedtug stanu na 31.12.2019

**x* Termin wydtuzony z uwagi na COVID 19. Pierwotne terminy:
UZ do 24 kwietnia 2020 r., UP do 11V 2020

A Umowa o prowadzenie podpisywana jest minimum 10 dni
roboczych po podpisaniu umowy o zarzgdzanie



W IMIENIU KOGO PRACODAWCA POWNINEN
ZAWRZEC UMOWE O PROWADZENIE PPK?

Podmiot zatrudniajgcy powinien zawrze¢ Umowe o Prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
pracownika ktory:
Otrzymuje wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Jest zatrudniony min. 3 miesigce (rowniez jezeli w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych pierwszy dzien zatrudnienia,
osoba ta byta zatrudniona przez co najmniej 3 miesigce)

Ma wiecej niz 18 i mniej niz 55 lat i nie ztozyt deklaracji rezygnacji

Ma co najmniej 55 ale nie wiecej niz 70 lat i ztozyt wniosek o dokonywanie wptat do PPK




KIEDY PRACOWNIK MOZE DOKONAC WYPLATY
SRODKOW Z PPK?

WYPLATA = wycofanie srodkéw przez uczestnika po osiggnieciu 60 roku zycia
Po 60. roku zycia Uczestnik PPK moze wyptacic¢ srodki z zachowaniem przyznanych bonusoéw, tj.:
Z zachowaniem doptat ze skarbu Panstwa (250 zt jednorazowo + 240 zt rocznie)

Bez koniecznosci zaptaty sktadki na ZUS od doptaty pracodawcy (pracodawca od swojej czesci sktadki nie ptaci 30%

sktadki na ZUS)
Bez koniecznosci zaptaty 19% podatku od zyskéw kapitatowych




FORMY WYPLAT PO 60. ROKU ZYCIA

maks. 25% jednorazowo, reszta w co najmniej 120 miesiecznych ratach 75%

100% w formie $wiadczenia matzenskiego, co najmniej 120 rat miesiecznych 100%

W przypadku mniejszej ilosci rat — wyptata bedzie opodatkowana zryczattowanym podatkiem dochodowym.




MOZLIWOSCI WYPLATY SRODKOW PRZED 60.
ROKIEM ZYCIA (BEZ UTRATY BONUSOW)

Powazne zachorowanie 25%

Zwrot srodkow w ciggu 15 lat




WYPLATA TRANSFEROWA — CO TO JEST I KIEDY SIE
JA STOSUJE?

WYPLATA TRANSFEROWA = przekazanie srodkow z jednego rachunku PPK do innej instytucji
i/lub innego produktu

Wyptata transferowa 100%

Z rachunku PPK na innych rachunek PPK
Do zaktadu ubezpieczen

Na lokate terminowg
Na IKE



KIEDY PRACOWNIK MOZE DOKONAC ZWROTU
SRODKOW Z PPK?

ZWROT = Wycofanie srodkow przed osiggnieciem 60 roku zycia

Zwrotu mozna dokona¢ w dowolnym momencie

Podatek od zyskow 30% do Zakfadu Zwrot catosci do Skarbu
kapitatowych 19% Ubezpieczen Spotecznych Panistwa na rachunek
(tzw. podatek Belki) wskazany przez Ministra

Podatek od zyskow Finansow.
kapitatowych (19%) od
reszty



CO DZIEJE SIE ZE SRODKAMI WPLACONYMI DO
PPK?

Srodki uczestnika trafia¢ bedg do tzw. funduszu cyklu zycia

Ograniczenie poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci

. . 55-60
od wieku uczestnika
50-55
Zmiana alokacji co 5 lat w kierunku instrumentéw bezpiecznych 45-50
40-45

Niezaleznie od wieku istnieje mozliwos¢ wyboru dowolnej

35-40
alokacji — sposrod dostepnych funduszy 30-35 k\l
_—

25-30
18-25 p -
=
instrumenty o podwyzszonym ryzyku (czesc¢
udziatowa)

M instrumenty o niskim ryzyku (czes¢ dtuzna)



ILE TO KOSZTUIJE?

Jako jedyni na rynku podjelismy decyzje, ze nie
bedziemy pobieraé opfaty za zarzadzanie w PPK az do

korica 2022 roku!
W ten sposdb chcemy daé Panstwu mozliwosé
ST przetestowania naszej instytucji jako operatora PPK

Jest to okres, w ktorym chcemy przekonaé Panstwa
jakoscig obstugi oraz ponadprzecietnymi wynikami
naszych funduszy

Po okresie promocyjnym, bedziemy pobiera¢ jedne z
nizszych optat za zarzadzanie na rynku, ktére bedg
rozpoczynac sie juz od 0,3 % w skali roku




ILE TO KOSZTUIJE?

Tabela optat za zarzadzanie obowigzujaca od 1.01.2023

2023-2024 | 2025-2029 | 2030-2034 | 2035-2039 | 2040-2044 | 2045-2049 | 2050-2054 | 2055-2060

1963-1967 BPS Emerytura 2025 0,39% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30%
1968-1972 BPS Emerytura 2030 0,39% 0,39% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30%
1973-1977 BPS Emerytura 2035 0,44% 0,39% 0,39% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30%
1978-1982 BPS Emerytura 2040 0,44% 0,44% 0,39% 0,39% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30%
1983-1987 BPS Emerytura 2045 0,49% 0,44% 0,44% 0,39% 0,39% 0,30% 0,30% 0,30%
1988-1992 BPS Emerytura 2050 0,49% 0,49% 0,44% 0,44% 0,39% 0,39% 0,30% 0,30%
1993-1997 BPS Emerytura 2055 0,49% 0,49% 0,49% 0,44% 0,44% 0,39% 0,39% 0,30%
1998-2002 BPS Emerytura 2060 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 0,44% 0,44% 0,39% 0,39%

SREDNI POZIOM OPLAT: 0,45% 0,43% 0,41% 0,38% 0,36% 0,34% 0,32% 0,31%

Fundusz moze pobiera¢ dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 0,1% od aktywow, jezeli stopa zwrotu funduszu bedzie dodatnia
i przewyzszy stope referencyjna.

W ramach naszej umowy mogg Paristwo dokonywa¢ zamian/konwersji bez optat!



WYNIKI FUNDUSZY BPS EMERYTURA PPK SFIO

F.2060

F.2045 F.2050 F.2055
F2035  F.2040
F.2030 .
8,60% ’ : 9,58%
6,63% ’
F.2025 4,63%

Stopy zwrotu liczone sg od momentu powstania funduszu (styczen 2020).
Dane na dzien 12.10.2020 .

Zachecamy do $ledzenia wycen naszych subfunduszy na stronie: https://bpstfi.pl/tabela-notowan



https://bpstfi.pl/tabela-notowan

CZY TO SIE OPLACA? - ZALOZENIA

‘ Wynagrodzenie brutto: 3 000 zt

{
‘ Wiek rozpoczecia wyptat z PPK: 60 lat
|

|
‘ Wartos¢ wptat pracodawcy: 1,5%
1




CZY TO SIE OPtACA? - WYNIKI

Tyle mozna zaoszczedzic¢ zaktadajac
2 5 045 1, samodzielne wptaty (2%
/ wynagrodzenia) np. na konto

oszczednosciowe

Tyle mozna zaoszczedzi¢
korzystajgc z PPK



=
»

| OBSLUGIWAC PPK W S
PODMIOCIE

ZATRUDNIAJACYM? —
OBOWIAZKI PRACODAWCOW

JAK POPRAWNIE WDROZYC ~ \my




OBOWIAZKI PRACODAWCOW

Wybdr instytucji finansowej, ktéra bedzie zarzadzata Srodkami w ramach PPK




OBOWIAZKI PRACODAWCOW

Wybdr instytucji finansowej, ktéra bedzie zarzadzata Srodkami w ramach PPK

W porozumieniu z reprezentacjg zwigzkdw zawodowych lub reprezentacjg pracownikow.
(Art. 7 ust. 3 i 4 Ustawy o PPK)

W przypadku jednostek sektora finanséw publicznych, wéjt, burmistrz, prezydent miasta,
zarzad powiatu albo zarzad wojewddztwa moze, w imieniu podmiotéw zatrudniajacych,
bedacych jednostkami organizacyjnymi danej jednostki samorzgdu terytorialnego, dokonac
wyboru instytucji finansowej, z ktdrg te podmioty zatrudniajgce zawrg umowy o zarzgdzanie
PPK. Wybdr, dokonywany jest w porozumieniu z przedstawicielami zaktadowych organizacji
zwigzkowych/reprezentacji pracownikéw dziatajgcych w jednostkach organizacyjnych objetych
wyborem.

(Art. 7 ust. 4a Ustawy o PPK)

Jezeli na miesigc przed uptywem terminu, w ktérym podmiot zatrudniajgcy jest obowigzany do
zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK, nie zostanie osiggniete porozumienie, podmiot
zatrudniajacy (w tym woijt, burmistrz, prezydent miasta, zarzagd powiatu albo zarzad
wojewoddztwa dla jednostek organizacyjnych) wybiera instytucje finansowg, z ktorg podmiot
zatrudniajacy zawrze umowe o zarzgdzanie PPK

(Art. 7 ust. 5 Ustawy o PPK)
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Jezeli w podmiocie zatrudniajgcym nie ma wybranego reprezentanta pracownikdéw oraz nie
dysponujg Panstwo wzorem porozumienia, to stuzymy pomocg. Wystarczy zapisac sie do
naszego newslettera, a wzory dokumentéw otrzymajg Paristwo na maila:

Kliknij tutaj i pobierz dokumenty



https://ppk.bpstfi.pl/#bhM8i6SCcCfedVR8NXxR00TZyz2SfKxZ
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Zawarcie Umowy o Zarzadzanie
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Zawarcie Umowy o Zarzadzanie

Podmioty zatrudniajgce, ktore w pierwszej kolejnosci bedg zobligowane do wdrozenia PPK to te,
ktére zgodnie z Art. 134 Ustawy o PPK zatrudniaja:

Wedtug stanu na 30.06.2019 r. od 50 do 249 osdb

Wedtug stanu na 31.12.2019 r. od 20 do 49 oséb
majg czas na zawarcie Umowy o Zarzgdzanie do:

27 X 2020 roku wicnie

Wedtug stanu na 31.12.2019 r do 19 oséb do 23 IV 2021 roku (wtgcznie)
Jednostki sektora finansow publicznych do 26 111 2021 roku (wtgcznie)

Rekomendujemy jednak, aby z uwagi na ztozonos¢ procesu, obowigzku podpisania Umowy o Zarzgdzanie nie
zostawiac¢ na ostatnig chwile.

Umowa o Zarzadzanie nie wymusza na pracodawcy rozpoczecia odprowadzania sktadek,
a dopiero Umowy o Prowadzenie!!!
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Zawarcie Umowy o Zarzadzanie
Jak zawrze¢ Umowe o Zarzadzanie z BPS TFI ?
Aby podpisa¢ Umowe, wystarczy wejs¢ na strone:
https://umowyppk.bpstfi.pl/

i wypetni¢ prosty formularz.
Gotowa umowe otrzymasz bezposrednio na wskazane w oswiadczeniu adresy mailowe osdb wskazanych

do obstugi aplikacji do zarzagdzania PPK oraz oséb wskazanych do kontaktu w sprawach dotyczacych PPK.*
Dodatkowo, osoby wskazane do obstugi aplikacji otrzymajg na maila linki aktywacyjne do aplikacji PPK
Serwis, stuzgcej do obstugi programu po stronie pracodawcy.

W przypadku checi podpisania umowy w formie papierowej — prosimy o kontakt bezposredni

*Umowa zostanie zawarta na czas nieokreslony i moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze Stron z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.


https://umowyppk.bpstfi.pl/
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Zawarcie Umowy o Zarzadzanie

Przekazanie pracownikom informacji o programie oraz zbieranie o$wiadczen i deklaracji

Przekazanie pracownikom informacji o programie PPK wymaganych przez ustawe. Na tym etapie
dobrym rozwigzaniem jest poinformowanie pracownikdw o mozliwosci wziecia udziatu w szkoleniu
on-line organizowanego przez BPS TFI. Link do zapisdw ponize;j:

iknij tutaj i zapisz sie na szkolenie on-line dla pracownikow

Zbieranie deklaracji rezygnacji oraz wnioskow o dokonywanie wptat do PPK dla osob
w wieku 55-70 lat



https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/landingi-editor-uploads/l4p4VTYa/BPSTFI_Informacja_dot._PPK_Obowi_zek_pracodawcy_nowy_pracownik_.docx
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/landingi-editor-uploads/wBiVDfAy/BPSTFI_Deklaracja_rezygnacji_wp_at_do_PPK.docx
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/landingi-editor-uploads/kMuqCSyx/BPSTFI_Wniosek_o_dokonywanie_wp_at_do_PPK_dla_os_b_55_70_.docx
https://ppk.bpstfi.pl/pracownik#G3hSZEVN7iiHtrGZHDD2qmUln1pdo7LP
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Zawarcie Uméw o Prowadzenie w imieniu i na rzecz pracownikéw
Do kiedy zawrzec pierwsze Umowy o Prowadzenie?

Umowy o Prowadzenie nalezy zawrzec nie wczesniej niz 10 dni roboczych po podpisaniu Umowy o Zarzgdzanie.
Dla podmiotow zatrudniajgcych od 20 do 249 pracownikéw, ostatecznym terminem na podpisanie Umow
o Prowadzenie jest:

10 X1 2020 roku

Dla jednostek sektora finansow publicznych oraz podmiotow zatrudniajgcych od 1 do 19 osdb,
ostatecznym terminem na podpisanie Umoéw o Prowadzenie jest:

101V 2021 roku
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Zawarcie Uméw o Prowadzenie w imieniu i na rzecz pracownikéw

Podmiot zatrudniajgcy powinien zawrze¢ Umowe o Prowadzenie PPK
W imieniu i na rzecz pracownika ktoéry:

Otrzymuje wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Jest zatrudniony min. 3 miesigce (rowniez jezeli w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych pierwszy dzien zatrudnienia,
osoba ta byta zatrudniona przez co najmniej 3 miesigce)

Ma wiecej niz 18 i mniej niz 55 lat i nie ztozyt deklaracji rezygnacji

Ma co najmniej 55 ale nie wiecej niz 70 lat i ztozyt wniosek o dokonywanie wptat do PPK
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Zawarcie Uméw o Prowadzenie w imieniu i na rzecz pracownikéw

Jak zawrze¢ Umowy o Prowadzenie w imieniu i na rzecz pracownikdéw?

H W pierwszej kolejnosci za posrednictwem systemu kadrowego nalezy sporzadzic liste osdb
zatrudnionych w imieniu i na rzecz ktérych podmiot zatrudniajgcy bedzie zawierat Umowy o
Prowadzenie, ktérg nalezy wczytac do aplikacji PPK Service.

= W aplikacji PPK Service nalezy klikna¢ Zawrzyj UoP dla wybranych osdb zatrudnionych. Umowa zostanie
= zawarta, wystana na wskazane adresy e-mail pracownikow. Umowy w dowolnym momencie bedzie

mozna pobrac z aplikacji.

Umowa wygasa automatycznie w momencie rozwigzania lub wygasniecia Umowy o zarzadzanie PPK.
Uczestnik moze pozostawic srodki na obecnym rachunku PPK.



https://ppkservice.psfinteco.pl/
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Zawarcie Uméw o Prowadzenie w imieniu i na rzecz pracownikéw

Jak zawrze¢ Umowy o Prowadzenie w imieniu i na rzecz pracownikdéw?

PPK Serwis - wersja demonstracyjna

@ BP”S TFI

Strona gtéwna

PEK > Siona ghowms
H Witaj w aplikacji PPK Service stuzacej do obstugi P iczego Planu Kapitalowego w Twojej firmie.
»
L Aplikacja zapewnia peina obsluge pracodawcy w zakresie PPK. Dzieki niej m.in - zawrzesz Umowy o Prowadzenie PPK w imieniu | na rzecz pracownikow, obstuzysz ich skiadk! | dyspozycje oraz
2% Pracownicy wygenerujesz niezbedne dokumenty czy zestawienia. PPK Service jest w peini zintegrowany z systemem kadrowo-placowym w Twojej firmie
Instytuca PPK jest BPS Funduszy SA - firma, Kiora posiada ogromne w ytainy

o Umow .‘:

=t

oy

2 Adwinistratorzy N ; Importuj pracownikéw z pliku Dodaj pracownikéw recznie

L Pracownicy

Q) Dane Firmy Aby rozpoczaé prace z Systemem, musisz najpler
. @7

D Dokumanty f‘g—’\ Lista sk{adek Importuj liste z pliku

Aby wystac liste skiadek. dodaj pracownikow
@« et Sronde

= B X
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Jak zawrze¢ Umowy o Prowadzenie w imieniu i na rzecz pracownikdéw?

Nazwy kolumn w importowanym pliku excel:
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azku _dod_pro opis
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Zawarcie Uméw o Prowadzenie w imieniu i na rzecz pracownikéw

Jak zawrze¢ Umowy o Prowadzenie w imieniu i na rzecz pracownikdéw?

PPK Serwis - wersja demonstracyji

Import pracownikéw z pliku
PPK  Pracowmcy > Import pracownskéw z pliky

[ Strona giowna Imporiowanie listy pracownikow

m Podglad danych do zaimportowania

@ Umowy

Przejrzy] dane. aby upewnié sie, ze system poprawnie odczytat je 2 pliku. Ponizej wyswietiane jest kilkanascie pierwszych rekordow

8= Listy Skiadek

Nagiowel: | plik zawiera nagiowek z nazwami kolumn - koleinosé kolumn: dowolna |+

) Dyspazyce

2 nazwisko obywalelswo nr_pesel  plec dok_lozsamosci_rodzaj dok ci_seria_numer dala_urodzenia data_wyd_dok data_waz_dok kontakt_email Kontaki_tele zestnik_identyikator_infor
Janusz|Macie| [Kowalskl [PL 84122307558|M 1] | ZDIS68135 onees e [026-07-10 |aNUSZKOWaISkI mil com| 720008211 309080 2019.07-2)
& Administratorzy Mackel [Kow e e 000000 00.00.00 l00:00:00 i s o00:00:00

2 Dane Firmy

[ Moje Dane

[ Dotumenty
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° Zawarcie Uméw o Prowadzenie w imieniu i na rzecz pracownikéw

Jak zawrze¢ Umowy o Prowadzenie w imieniu i na rzecz pracownikéw?
@ BPS TF| PPK Serwis - wersja demonsiracyjna
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0 Zawarcie Uméw o Prowadzenie w imieniu i na rzecz pracownikéw

Jak zawrze¢ Umowy o Prowadzenie w imieniu i na rzecz pracownikow?
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Zawarcie Umowy o Zarzadzanie

Przekazanie pracownikom informacji o programie oraz zbieranie o$wiadczen i deklaracji

Zawarcie Umdw o Prowadzenie w imieniu i na rzecz pracownikow

Wdrozenie i prowadzenie PPK w podmiocie zatrudniajgcym
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Wdrozenie i prowadzenie PPK w podmiocie zatrudniajgcym
Naliczanie i przekazywanie wpfat do instytucji finansowe;.

PPK Serwis - wersja demonstracyjna

= BPS TFI Firma esl 3PS WYLOGUI SE

Listy Sktadek
PPK > Listy Skiadek

[T] strona gowna oy Importuj liste z pliku -

28, Pracownicy

Status isty: Rodzaj isty:

o= Listy Skiadek
Brak rekorddw.

{9 Dyspomycie

Datautworzenia ~  Nazwa Status listy Rodzaj listy Rekordy

& Ad trat -
ity Brak rekordow speiniajacych kryteria wyszukiwania

R Dane Firmy
Brak rekordow

[ Moje Dane

[ Dokumenty Masz pytania?
Q7 stontakt sic 2 namilub umbe E

spotkanie 7 naszym doradca
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Wdrozenie i prowadzenie PPK w podmiocie zatrudniajgcym
Naliczanie i przekazywanie wptat do instytucji finansowe].
uczestnik
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] seria_numer  ator_infor
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Wdrozenie i prowadzenie PPK w podmiocie zatrudniajgcym
~ Naliczanie i przekazywanie wpfat do instytucji finansowe;.

erwis - wersja demonstracyjna

= BPS TFI Firma y1 BPS WYLOGUJ SE

[T] strona giéwna
28, Pracownicy
1 Umowy

8= Listy Skiadek
) Dyspozycie

& Administratorzy

[ Moje Dane

[ Dokumenty

Dane Firmy
PPK > Dane Firmy

Dane identyfikacyjne Whtata sktadek
Nazwa podmiotu zatrudniajacego Twbj indywidualny rachunek do wplaty skiadek
BPS TFI Firma 12 3456 7890 1234 5678 9012 3456
e Numer Umowy o Zarzadzanie w Instytuc] Finansowre]
5320055666 9000077
REGON Numer Umowy o Zarzadzanie w PFR
053950536 a
Dane adresowe Dane korespondencyjne
Ulica Nr domu Nr lokalu Ulica Nr domu Nr lokalu
Testowa 1 Testowa 1
Kod pocztowy Miejscowodé Kod poeztowy Miejscowoésd
01-001 Warszawa 01-001 Warszawa
Kraj Kraj
217 21
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Wdrozenie i prowadzenie PPK w podmiocie zatrudniajgcym

Naliczanie i przekazywanie wpfat do instytucji finansowe;.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z PPK, m.in.

* Przekazywanie nowym pracownikom informacji o programie

e Zbieranie wnioskdw o dokonywanie wptat (dla os. 55-70 I.) oraz deklaracji rezygnacji

* Zapisywanie nowych pracownikow do programu

e Zbieranie oswiadczen i sktadanie wnioskdw o wyptate transferowa z innych instytucji finansowych
* Ponowny zapis pracownikéw co 4 lata oraz informowanie ich o tym fakcie



https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/landingi-editor-uploads/l4p4VTYa/BPSTFI_Informacja_dot._PPK_Obowi_zek_pracodawcy_nowy_pracownik_.docx
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/landingi-editor-uploads/kMuqCSyx/BPSTFI_Wniosek_o_dokonywanie_wp_at_do_PPK_dla_os_b_55_70_.docx
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/landingi-editor-uploads/wBiVDfAy/BPSTFI_Deklaracja_rezygnacji_wp_at_do_PPK.docx
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/landingi-editor-uploads/UXojEiIy/BPSTFI_O_wiadczenie_o_umowach_o_prowadzenie_PPK.docx
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/landingi-editor-uploads/00jMhiP3/BPSTFI_Wniosek_o_wyp_._transf._w_wyniku_zatr._nowego_pracownika.docx
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/landingi-editor-uploads/qwXwWwwX/BPSTFI_Informacja_o_wznownieniu_wp_at_do_PPK_Obowi_zek_pracodawcy_co_4_lata_.docx

Strona poswiecona PPK: https://ppk.bpstfi.pl/

Formularz zawarcia Umowy o Zarzadzanie: https://umowyppk.bpstfi.pl/
Strefa pracodawcy: https://ppk.bpstfi.pl/pracodawca

Strefa pracownika: https://ppk.bpstfi.pl/pracownik

E-mail: ppk@bpstfi.pl

Tel.: 22 578 14 69

www.bpstfi.pl n Facebook: bpstfi o Twitter: @bps_tfi

Informacje i dane znajdujgce sie w niniejszym materiale sg udostepniane tylko i wytacznie w celach informacyjnych.
Nie nalezy traktowac ich jako rekomendacji inwestowania w jakiekolwiek instrumenty finansowe, oferty zawarcia
umowy w rozumieniu Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny ani ustug doradztwa finansowego, prawnego i
podatkowego.

BPS Fundusz Inwestycyjny Otwarty oraz BPS Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty nie gwarantuje realizacji
osiggniecia zatozonego celu inwestycyjnego, ani realizacji okreslonego wyniku finansowego. Przedstawione
informacje finansowe maja charakter poglagdowy i nie stanowig gwarancji osiggniecia podobnego wyniku w
przysztosci. Uczestnik Funduszu musi liczy¢ sie z mozliwoscig utraty przynajmniej czesci wptaconych $rodkoéw. Przed
przystgpieniem do inwestycji nalezy szczegétowo zapoznac sie z prospektem informacyjnym BPS FIO, ktory zawiera
szczegotowy opis czynnikdw ryzyka. Prospekt dostepny jest na stronie www.bpstfi.pl



https://ppk.bpstfi.pl/
https://umowyppk.bpstfi.pl/
https://ppk.bpstfi.pl/pracodawca
https://ppk.bpstfi.pl/pracownik
mailto:ppk@bpstfi.pl
https://www.bpstfi.pl/

